
 

ORCオリエンタル エアブリッジ 客室乗務員 募集要項 

【お問い合わせ先】 

オリエンタル エアブリッジ株式会社 

客室乗務員 採用係 

Tel：0957-47-6032  Mail：saiyo@orc-air.co.jp 

■募集職種 客室乗務員（正社員） 

■業務内容 主として航空機内における客室乗務員業務、および地上におけるその他の業務 

■応募資格 ①当社が指定した時期（2025年 11月以降 会社が指定する日）に入社が可能な方 

 ②短期大学卒業以上と同等の学力を有する方 

 ③裸眼またはコンタクトレンズ矯正視力が両眼とも 1．0以上 

 ④航空機乗務に際し、必要な体力を有し、呼吸器、循環器、耳鼻咽喉、眼球、腰椎等に 

支障がない方 

 ⑤福岡空港の近隣地域に居住、または居住予定であること（入社後転勤の可能性あり） 

⑥土日祝・年末年始にかかわらず早朝深夜、宿泊を含む勤務が可能な方 

■雇用形態 正社員（試用期間あり） 

 入社後 3ヶ月間は試用期間となります。所定の訓練を終了し審査に合格した場合、継続して採

用します。ただし、審査において不合格と判断された場合は、採用取消となります。 

■採用予定人数 若干名 

■入社時期 2025年 11月以降 会社が指定する日 

■応募方法 以下の書類を 2025年 6月 30日（月）必着にてメール送付願います。 

※郵送での送付も受け付けますが、できる限りメールで送付願います。 

なお、応募書類は返却しませんので事前にご了承のうえ、ご応募ください。 

・履歴書（志望動機・自己 PR・職歴含む） ※メールアドレスを必ず記載してください。 

尚、理由の如何を問わず、締切を過ぎてからの受付はいたしかねますので、余裕をもって 

エントリーしてください。 

＜送付先＞ 

〒856-0816 

長崎県大村市箕島町 593番地の 2 

 オリエンタル エアブリッジ株式会社 

客室乗務員 採用係 

メールアドレス：saiyo@orc-air.co.jp 

■応募締切 2025年 6月 30日（月） 必着 

■選考の流れ  

選考 内容 時期（予定） 

書類選考 書類選考 2025年 7月上旬 

一次面接・適性検査 
・対面個人面接 

・Web適性検査 
2025年 7月下旬～8月上旬 

最終面接 
・健康診断 

・対面個人面接 
2025年 8月下旬 

 

 ※書類選考通過者のみ、2025年 7月中旬までに一次選考のご案内をメールにて通知します。 

■勤務地 福岡空港 

■給与 規程により支給 昇給年 1回（4月）、賞与年 2回 （7月・12月 2024年度実績年間 3.5カ月分） 

■勤務時間 土日祝日を含むシフト勤務（早朝・深夜勤務有り） 

■休日 年間 115日 

※休日は就業規則及びシフト割に準ずる 

■保険福利厚生 社会保険完備、労働災害保険、社員優待搭乗制度（※）、年次有給休暇（※）、懐妊休暇、 

育児休暇、介護休暇 

※入社 3ヶ月経過 (勤続 3ヶ月以上)後に利用可能 
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